
 

 

 

 

 

 

就活ハラスメント防止への取り組みについて 

 

１ 目的 

 

当社において、就職活動を行う学生等（以下「就活生」という。）が安心して選考を受けら

れる環境を整えるとともに、公正かつ誠実な採用活動を行います。 

 

２ 基本的な姿勢 

当社は、就活生の皆様が安心して就職活動が行えるような姿勢をもって採用活動を行いま

す。 

 

３ 行為・言動について 

社員は、いかなるハラスメントも行いません。 

 

４ ハラスメント事案への対応 

こうした取組を徹底する中、就活生から苦情があった場合や、社員がハラスメントに係る情

報を得た場合などには、早急に事実関係を確認した上、就活生に寄り添い、適切かつ丁寧に

対応します。 

 

また、ハラスメントを行った社員及び関係者については、事実関係を踏まえ、厳正な処分等

を行います。 

 

採用活動において不安なことや、就活ハラスメントに関するご相談は下記の窓口までご連

絡ください。 

 

【株式会社東京音研放送サービス ハラスメント相談窓口】 

電話  03-5777-1522 

FAX  03-5777-1523 

メール  tos@tosweb.jp 


